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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

PRESENTACION

El presente Reglamento de Evaluacién y de Promocién Escolar es un documento normativo que establece los
principios y los procedimientos de la evaluacidn escolar que se aplican en el establecimiento y los modos de
calificacion de los logros de aprendizajes de los estudiantes. Por lo mismo, establece el marco de conductas de
todos los involucrados para que la evaluacién escolar sea un proceso general que favorezca la buena calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje y las buenas relaciones humanas que ello implica. Las caracteristicas técnicas
y la estructura de este informe han sido construidas por los directivos, especialistas, equipos técnicos pedagdgicos
y docentes del establecimiento, tomando en cuenta las conclusiones de los talleres internos realizados con este
fin y los comentarios, opiniones y necesidades manifestadas por los padres, apoderados, estudiantes en las
instancias de consultas realizadas. Se asume, entonces, que es un marco normativo de construccion social y
respetado por la comunidad educativa. Es responsabilidad del director, Coordinadores y Unidad Técnica la
elaboracion final y supervision de la correcta aplicacion de este marco normativo; asimismo, resolver las
situaciones especiales, informar a la Comunidad Educativa sobre su contenido y evaluar periédicamente su
aplicacion para mejorarlo y adecuarlo a los cambios en el sistema y nuevos enfoques educativos, como también
las normas de convivencia escolar.

NORMATIVA
CONSIDERANDO:

El Decreto 67 de 20 Febrero 2018 que en su Articulo 1° establece las normas mininas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacién basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos reconocidos
oficialmente por el Estado, regulados en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del
Ministerio de Educacidon en adelante la Ley, y que en su Articulo 2° letra a), sefiala que:

Un Reglamento es un Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidn y
promocion regulados por dicho decreto, y que

Dicho Decreto en su Articulo 3° sefiala que los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberan
elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacién, calificacion y promociéon a las normas minimas
establecidas en el Decreto 67, con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado por el
Estado, para impartir el servicio educacional.

El establecimiento Educacional “Nuevos Castafios”, RBD 25300-6 de la comuna de Maipu, conforme a la normativa
vigente dispuesta por el Ministerio de Educacién en materia de evaluacion, calificaciones y promocién escolar, en
coherencia con los objetivos institucionales emanados del Proyecto Educativo Institucional y con las orientaciones
propias del quehacer de la comunidad educacional, ha elaborado el presente Reglamento de Evaluacién y
Promocién.
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CAPITULO |
EVALUACION

ARTICULO 19: Sobre el periodo escolar

El Afo Escolar, funcionara con régimen semestral para efectos de planificacién, desarrollo, evaluacion escolar y
calificaciones, de acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar del Ministerio de Educacion.

Las vacaciones de invierno se haran efectivas durante dos semanas coincidiendo con el receso de invierno definido
por el Ministerio de Educacién.

Para Fiestas Patrias se otorgaran dias de receso en el mes de septiembre de acuerdo al calendario escolar del
Ministerio de Educacion.

El Colegio, segun el cumplimiento del Calendario Escolar, podra solicitar al Ministerio de Educacién modificaciones
relacionadas con las fechas de inicio y término de clases, cambios de actividades, suspensiones y recuperaciones
de suspensiones de clases cuando se requiera. Con ese calendario, el docente elaborara el cronograma de sus
clases y las evaluaciones que aplicara durante el afo.

ARTICULO 22: Sobre disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con que serdn evaluados.

Los estudiantes del establecimiento conoceran las disposiciones del presente reglamento mediante un extracto
del reglamento interno de evaluacion, donde se explicite la forma y criterio de evaluacion.

Ademds, se les comunicarad a los estudiantes de la forma y criterio con que serdn evaluados a principio de afio en
consejo de curso u orientacion.

Dicha informacidn se otorgara en una jornada informativa respecto a los reglamentos internos del establecimiento
en un plazo de dos semanas una vez iniciado el afio escolar. Se dispondra de un documento informativo digital y
difusién en pdagina web oficial del establecimiento y medios digitales.

TIPOS DE EVALUACION

El Colegio reconoce tres tipos de evaluacion segln sus propdsitos y su incidencia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje: diagndstica, formativa y sumativa. Los tres tipos se definen mds adelante.

Los tres tipos de evaluacidn tienen su propia importancia, puesto que cada vez que se obtenga un resultado o se
conozca un informe escolar, las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas deficientes, deberan ser
consideradas como seiales inequivocas de que hay deficiencias o carencias en el logro de aprendizajes por parte
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de los estudiantes, debido a causales multiples que es necesario analizar, entre ellas algunas propias de los
estudiantes y otras asociadas a las practicas pedagdgicas. En esta situacion debe ser asumido un compromiso de
profesor, estudiante, apoderado y de los responsables de la supervisidon y apoyo técnico pedagdgico para analizar
las situaciones y, en concordancia a aquello, disefiar y desarrollar las medidas pedagdgicas que sean necesarias
para conseguir los niveles o estandares deseados de aprendizaje.

Los criterios de cada una de estas formas son los que se indican:

a) Evaluacion diagnéstica: La evaluacion diagnéstica, realizada cada vez que el docente lo estime necesario antes
de una etapa disefiada de aprendizaje, permite conocer y configurar un panorama real y actualizado de las
condiciones de los estudiantes al iniciar esa etapa de ensefianza aprendizaje. Con ello, el diagndstico aporta
antecedentes que permitan al profesor realizar ajustes en la planificacion de la ensefianza y orientar o corregir
la provision y seleccién de los recursos pedagdgicos que deben apoyar el logro de los aprendizajes por parte
de los estudiantes.

Estos instrumentos serdn elaborados por los docentes de las asignaturas y niveles correspondientes, para
conocer las conductas de entrada que el estudiante debe conocer al inicio del aifo escolar, revisados y
supervisados por UTP. En cada una de las asignaturas se evaluardn los aprendizajes fundamentales por eje,
los cuales seran registrados en el libro de clases con los conceptos de; I (insuficiente), E (elemental) y A
(adecuado). Y en la asignatura de lenguaje se evaluara por habilidades en comprension lectora: Localizar,
inferir y reflexion de textos.

b) Evaluacion formativa: Las evaluaciones formativas proporcionan informacién sobre los avances, dificultades
y niveles de logro de los estudiantes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, de tal modo que los
antecedentes sirvan de base para desarrollar procedimientos de recuperacion, de nivelacién o de mejora de
los aprendizajes.

Dado que el logro de aprendizaje de los estudiantes es responsabilidad fundamental del docente, sera éste el
que disefie la frecuencia y los tipos de procedimientos e instrumentos de las evaluaciones formativas con el
fin de obtener informacion para los propdsitos mencionados vy, principalmente, para hacer ajustes de
planificaciones de clases, actividades, recursos y organizacién del tiempo y del espacio de la ensefianza que
sean necesarios. Por esta razén, no dan lugar a calificaciones, sino a conceptos cualitativos que el profesor de
asignatura podra tener en consideracion para tomar decisiones respecto de aproximaciones de las
calificaciones sumativas, oportunidades de recuperacidn u otros propdsitos propios de la evaluacion de logros
de aprendizaje. Las evaluaciones formativas podran ser orales o escritas; individuales o grupales; universales
o muestrales, a criterio del profesor.

Entre ellas podemos destacar algunas como:
Mapas conceptuales

Solucién de problemas

Método de casos

Proyectos

Diarios

Debate
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c)

e Ensayos
e Técnica de la pregunta
e Portafolios

Importante: No se podrd evaluar sumativamente los objetivos de aprendizaje sin haber aplicado la evaluacion
formativa.

Evaluacion sumativa: Las evaluaciones sumativas permiten verificar o medir los aprendizajes logrados y no
logrados al término de una etapa de ensefianza-aprendizaje y sobre esos antecedentes tomar las decisiones
de calificacién de logros. Corresponden, por ejemplo, al cierre de una Unidad de Aprendizaje, al término de
un trabajo asignado, a la globalizacién de un conjunto de materias, al producto final de un proyecto, al informe
final de una investigacion o a la ejecucidon de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas previamente
durante la ensefianza. En suma, las evaluaciones sumativas deben constituir evidencias del logro de
aprendizajes en periodos determinados.

Las evaluaciones durante el afo lectivo serdn de dos tipos: Evaluaciones Sumativas de Procesos y Evaluaciones

Sumativas de Resultados.

e Evaluacién sumativa de procesos (acumulativas): Las Calificaciones de Procesos provienen de las
calificaciones promedio de una serie de trabajos realizados clase a clase por el/la estudiante durante el
semestre. Por eso las lamamos también “notas acumulativas”. Las evaluaciones de procesos deberdn ser
identificadas como parte de la programacién del curso y explicadas por el profesor a los estudiantes en la
primera sesion de ensefianza. Es decir, el estudiante debe conocer desde el comienzo cuales seran las
evaluaciones de procesos que formaran parte de las evidencias que se promediaran.

e Evaluacién sumativa de resultados: Las Calificaciones de Resultados provienen directamente de
instrumentos de evaluacion aplicados al estudiante al término de una unidad de aprendizaje, los que
pueden ser pruebas escritas, pruebas orales, representaciones, informes de proyectos y otros que se
justifiquen en una globalizacién de materias, contenidos, objetivos y/o habilidades. Estos instrumentos
seran evaluados de acuerdo a criterios de rendimiento y su calificacion se llevara directamente al registro
del libro de clases. Por eso, también las denominamos “notas parciales”.

Numero de calificaciones sumativas: En cada una de las asignaturas del plan de estudios se definira un minimo y
un maximo de calificaciones semestrales, dependiendo del nimero de horas de clases semanales y de las
Unidades de Aprendizaje en las que esté estructurado el programa de la asignatura. Esto se define para el registro
de calificaciones oficiales, independientemente de las oportunidades de evaluacidon que otorgue el docente para
el logro de aprendizaje de los estudiantes. Este rango de calificaciones registradas quedard sujeto a modificaciones
en casos eventuales, previo acuerdo de departamentos y autorizacién de UTP.

e las asignaturas que cuenten con 4 horas pedagdgicas semanales deberdn contemplar un minimo de 4
notas correspondientes las unidades de cada semestre, a las que se le adicionardn las evaluaciones
formativas. Las actividades mensuales no forman parte del minimo de notas sumativas solicitadas por
semestre.

e las asignaturas que cuenten con 2 horas pedagoégicas semanales deberan contemplar un minimo de 2
notas correspondientes las unidades de cada semestre, a las que se le adicionaran las evaluaciones
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formativas. Las actividades mensuales no forman parte del minimo de notas sumativas solicitadas por
semestre.

FECHAS DE LAS EVALUACIONES (CALENDARIO)

Con el propdsito de disponer de informacion periddica para el mismo docente como para estudiantes y
apoderados, al menos una calificacién de cualquiera de los dos tipos debe estar registrada en el libro de clases
segln los plazos estipulados. Es una exigencia que estas calificaciones correspondan a unidades de aprendizaje y
a las actividades mensuales calendarizadas, cuya suma o acumulacion de cuenta de cobertura total del curriculum.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para cumplir con sus propésitos, en la practica evaluativa deben usarse los instrumentos que sean adecuados al
tipo de informacion que se desea recoger. En este sentido, hablamos de la congruencia entre la forma de ensefiar
(actividades de aprendizaje), los aprendizajes esperados y las formas de evaluacion. En términos generales, cada
uno de los instrumentos aplicados en circunstancias especificas debe constituir evidencia de aquello que se esta
calificando, debiendo estar presentes los Objetivos de Aprendizaje (OA) a evaluar en el enunciado y en cada ftem
de ser necesario. Estos instrumentos seran visados en primera instancia por UTP, estos serdn entregados con
minimo 15 dias de anticipacién para su revisién e impresion.

Los principales instrumentos utilizables en la evaluacidn se describen a continuacidn; sin excluir que el docente
tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean pertinentes a sus propdsitos:

1. Pruebas escritas tipo ensayo: Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas o situaciones que el
estudiante debe responder o resolver elaborando una respuesta para demostrar sus logros de aprendizajes.

2. Pruebas escritas de seleccion multiple: Instrumentos que se construyen con preguntas de seleccion multiple,
problemas o situaciones para las cuales el estudiante debe seleccionar una entre varias respuestas posibles.

3. Pruebas orales: Situaciones que se le presentan al estudiante en forma oral, a modo de interrogacién, para las
cuales debe elaborar una respuesta también oral en el mismo momento.

4. Informes escritos: Elaboracion de un trabajo escrito cuyos contenidos describen una situacién o resuelven uno
0 mas problemas. Por ejemplo, un informe de trabajo de laboratorio; un ensayo; una monografia; una tesis;
resolucidn de un cuestionario. También es parte de esta forma un archivo digitalizado; por ejemplo, un informe
elaborado y entregado como archivo Word de Office, PDF, PPT u otros.

5. Observacidn: Se refiere a una construccién o montaje que realiza el estudiante para demostrar que conoce y
aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una maqueta; un dlbum; una composicién musical; demostracion de una
destreza; una representacidn; una produccién audiovisual.

6. Prueba Remedial: Se refiere a la evaluacion que se realiza una vez finalizado el afio escolar y en aquellos casos
de estudiantes en situacion de repitencia, que obtuviesen calificacion inferior a 4.0. En este caso, todo estudiante
tendra derecho a rendir por propia eleccién un maximo de dos pruebas remediales bajo las siguientes condiciones:
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a. Si tiene como maximo tres asignaturas reprobadas con promedio anual, en cada uno de ellos igual o superior a
3.0, es decir, los estudiantes con promedio anual entre 2.0 y 2.9 pierden automaticamente este derecho. El
estudiante se presentard a la prueba remedial con el promedio anual. Si ese promedio anual es superado, la
calificacion final serd nota 4.0; si por el contrario, el estudiante obtiene menor calificacion se conservara el
promedio.

b. Si tiene como maximo dos asignaturas reprobadas, cualquiera sea su promedio anual en cada una de ellas.

c. Los apoderados que rechazan la oportunidad de rendir la prueba remedial deberdn dejar constancia del rechazo.
En este caso se conservara la calificacidn final como promedio anual. (apoderado debe ser quien afirma mediante
documento la solicitud)

Para la evaluacidon de resultados de aprendizaje puede usarse ademas el siguiente instrumento, éste serd
consensuado en las diferentes asignaturas dejando registro en UTP. Se describen brevemente algunas de sus
caracteristicas:

1.- Rabricas: Es una combinacion de varias escalas de apreciacion para valorar las caracteristicas de las respuestas,
producto o conducta del estudiante, las que estan descritas en la misma rubrica segun sus niveles de calidad. Por
ejemplo, en un informe escrito se valora, entre otros aspectos, la presentacién formal en nivel 4 si cumple con
todos los requisitos en forma completa, sin errores, con buena redaccidn y con orden; en un nivel 3 si cumple con
la mayoria de los requisitos, pero contiene algunos errores de poca importancia; en un nivel 2 si comete errores
importantes en la presentacion formal o no cumple con la mayoria de los requisitos; y en un nivel 1 si no cumple
con ninguno de los requisitos solicitados. Las rubricas de evaluacion deberan ser presentadas y explicadas a los
estudiantes previo al proceso evaluativo.

AGENTES DE EVALUACION
Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje serdn aplicadas las siguientes evaluaciones segun quien las aplica:

A) Heteroevaluacion: la aplica el docente sobre el estudiante. El docente es quien tiene las competencias
necesarias para observar si los comportamientos o aprendizajes deseados se estan logrando o se han logrado
durante y al final del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo mismo, su responsabilidad y su autoridad le
facultan para calificar el desempefio del estudiante.

B) Co-Evaluacidn: la aplica un estudiante sobre otro o se establece un consenso sobre el desempefio de un grupo.
Son los mismos estudiantes, en la situacién concreta de aprendizaje, los que observan los detalles del desempeifio,
tales como las actitudes de colaboracién, las actitudes de respeto y tolerancia, el cumplimiento de las
responsabilidades y, todo aquello que les permite interactuar y trabajar en equipo para el logro de aprendizajes.

C) Auto-Evaluacion: la aplica el estudiante sobre si mismo. El estudiante, primer conocedor de las motivaciones,
intereses, conocimientos y habilidades de su persona, debe ser capaz, gradualmente, de observar y valorar su
propio proceso de aprendizaje, tanto en sus progresos como en sus resultados.

Los tres tipos de evaluacion citados anteriormente requieren de instrumentos construidos por el docente o por
otros especialistas en evaluacion, resguardando sus condiciones técnicas para que sean instrumentos practicos y
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de buena calidad. Cualquiera de ellos puede ser parte de las calificaciones acumulativas o parciales mencionadas
anteriormente.

ARTICULO 39: Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres, madres y apoderados
de las formas y criterios con que seran evaluados los estudiantes.

Matricula: en el periodo en que los padres y apoderados matriculen en el colegio a sus hijos para el periodo escolar
siguiente, recibiran por parte de la direccidén a través de correo electronico y medios digitales sobre las formas y
criterios con que seran evaluados los estudiantes.

Primera reunién de apoderados: el profesor jefe de cada curso en conjunto con el equipo de la unidad técnica
pedagdgica informara en la primera reunion de padres y apoderados (marzo) de las formas y criterios en que serdn
evaluados los estudiantes, de modo de aclarar dudas sobre el tema.

ARTICULO 42 Sobre las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacion, incluyendo las tareas
gue se envian para realizar fuera de la jornada escolar

PLANIFICACION Y CALENDARIO DE EVALUACIONES

Las fechas de las evaluaciones parciales de procesos y resultados, cualquiera sea el tipo de instrumento utilizado,
deben ser entregadas por el docente al inicio del afio lectivo.

En cada proceso evaluativo el docente debe entregar temario de prueba al estudiante con una semana de
anterioridad a la fecha fijada.

No se podrd programar mas de dos evaluaciones sumativas de asignaturas diferentes durante una misma jornada
de clases. Este criterio no incluye entregas de tareas, informes o trabajos de investigacidn y otros similares que se
hayan asignado al menos con dos semanas de anticipacion.

La programacidn de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, seran reguladas conjuntamente por los
Profesores y la Unidad Técnico Pedagdgica, en la programacién del semestre.

PROGRAMACION INMODIFICABLE DE PRUEBAS

Ningun procedimiento de evaluacion programado para una fecha especifica podra ser aplazado ni eliminado por
docentes y/o estudiante, sin previa autorizacion de UTP. Sin embargo, por situaciones emergentes, que requiera
cambio de actividades o suspension de clases, se recalendarizaran las nuevas fechas desde UTP en coordinacion
con el profesor de asignatura.
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ACTIVIDADES MENSUALES QUE LLEVARAN CALIFICACION

a)

b)

d)

e)

f)

Muestra Literaria (ABRIL): esta actividad se calificard en la asignatura de lenguaje y comunicacién y seran
evaluados todos los niveles.

El instrumento de evaluacion para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacion, la cual tiene
diversos tipos de exigencias y debera ser presentada previamente a los estudiantes.

Muestra Gastrondmica “Mes del mar” (MAYO): esta actividad se calificard en las asignaturas de lenguaje,
historia, artes y ed. fisica. Y seran evaluados todos los niveles.

El instrumento de evaluacién para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacion, la cual tiene
diversos tipos de exigencias y debera ser presentada previamente a los estudiantes.

Diddacticas de matematica (JUNIO): esta actividad se calificard en la asignatura de matematica y seran
evaluados todos los niveles.

El instrumento de evaluacién para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacion, la cual tiene
diversos tipos de exigencias y debera ser presentada previamente a los estudiantes.

Feria cientifica (AGOSTO): esta actividad se calificara en las asignaturas de ciencias naturales en ensefianza
basica, y las asignaturas de fisica, quimica y biologia en ensefianza media. Seran evaluados todos los niveles.
El instrumento de evaluacién para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacion, la cual tiene
diversos tipos de exigencias y debera ser presentada previamente a los estudiantes.

Pefia folclérica “Fiestas patrias” (SEPTIEMBRE): esta actividad se calificard en las asignaturas de lenguaje,
artes, ed. Fisica e historia y serdn evaluados todos los niveles.
Elinstrumento de evaluacidén para esta actividad sera a través de una pauta de evaluacién, la cual tiene diversos
tipos de exigencias y debera ser presentada previamente a los estudiantes.

Aniversario del colegio (OCTUBRE): esta celebracidn incentiva la participacién y pertenencia del estudiante
con el colegio.

Villancicos en inglés y espaiiol (DICIEMBRE): esta actividad se calificara en la asignatura de inglés en los niveles
gue cuentan con la asignatura, y en los demas niveles sera aplicado a la asignatura de musica. Seran evaluados
todos los niveles.

El instrumento de evaluacion para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacion, la cual tiene
diversos tipos de exigencias y debera ser presentada previamente a los estudiantes.

Actividades de evaluacion que no llevara calificacion son:

a) Salidas pedagdgicas
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ARTICULO 52: Sobre disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educaciéon puedan
discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura, y fomentar un
trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de
ensefianza.

Los criterios de evaluacidn y tipos de evidencias asociadas al logro de los aprendizajes en las diferentes asignaturas
especialmente con la implementacion de la evaluacion formativa, se abordardn con los profesionales de la
educacion en jornadas de reflexidon pedagdgica mensual.

Se abordara un trabajo colaborativo entre los docentes en tres grupos:

1. Docentes de 1ro a 4to bésico
2. Docentes de 5to a 8vo
3. Docentes de ensefianza media

Una vez al mes en horario de reflexion pedagdgica se reunirdn estos grupos para abordar un trabajo colaborativo
en evaluacién de los aprendizajes de sus estudiantes.

Los temas al trabajo colaborativo estan asociados a:

- Intercambio de experiencias exitosas en evaluacion formativa
- Elaboracién de instrumentos de evaluacion sumativa

- Andlisis de resultados de evaluacién

- Creacion de pautas de trabajo

- Creacion de pautas de evaluacion

ARTICULO 62: “Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluaciéon
formativa”

En cada una de las asignaturas del plan de estudios y en sus diferentes niveles se potencializara la evaluaciéon
formativa considerando los siguientes puntos:

a) Al término de cada clase se aplicara un procedimiento o instrumento para establecer si el estudiante logro el
aprendizaje planificado por el docente. Tales como:
- interrogacién oral o escrita
- desarrollo de ejercicios
- pauta de evaluacion
- pauta de observacion
- preguntas metacognitivas
b) No se aplicara evaluacién sumativa sin haber aplicado previamente un instrumento o procedimiento que
establece el logro del o los objetivos de aprendizaje.
c) El docente aplicard reforzamiento, nivelacion o retroalimentacion antes de una evaluacién sumativa,
fortaleciendo con ello el logro de los aprendizajes.
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RETROALIMENTACION

d) Se establece, como disposicidn general, que los resultados de evaluacidon deben ser entregados por el
Profesor a sus estudiantes en las sesiones de clases y dentro del plazo maximo de diez dias habiles
posteriores a la aplicacidon de la evaluacidn. Proporcionar retroalimentacion (feedback) que apoye el
proceso de aprendizaje. Por ejemplo, revisar y retroalimentar las respuestas de los estudiantes a través
de una ruta de monitoreo. Marcar el trabajo de los estudiantes (uso de simbolos o marcas para que
corrijan sus errores).

PLAN DE NIVELACION

El plan de nivelacion nace del resultado del a evaluacidon diagndstica, cuyo objetivo es realizar una
retroalimentacién de los ejes deficientes para alcanzar los logros de los objetivos minimos de aprendizaje.

Este plan sera disefiado para los estudiantes que lo ameriten y en tiempo determinado por el profesor de
asignatura junto al equipo aula.

Estos estudiantes deberdn cumplir con actividades, en las asignaturas que correspondan, clases presenciales de
reforzamiento; actividades que definird, asistird y evaluara su cumplimiento el profesor a cargo de esta nivelacion.

Los trabajos, guias o clases del plan de nivelacién podran ser programados como eventos Unicos o multiples y
podran prolongarse todo el tiempo que el profesor estime adecuado para que el estudiante adquiera los
aprendizajes minimos y se nivele. Este plan tiene caracter obligatorio de nivelacion.

ARTICULO 79: Sobre disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluaciéon en orden de
atender de mejor manera a la diversidad de los estudiantes.

Como nos indica el decreto 67, el enfoque inclusivo considera que todos los estudiantes son diferentes y
“presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar” (p.8).

Se realizard una adecuacion curricular cuando se estime pertinente por el equipo Aula de acuerdo con las
necesidades del estudiante que impiden su proceso de aprendizaje. El Equipo Aula diseiard la propuesta curricular
una vez revisado los antecedentes médicos, entrevista con profesor de asignatura, apoyo equipo PIE, UTP, entre
otros. El proceso de la adecuacién curricular dependera los resultados del proceso evaluativo, considerando
primeramente las instancias de apoyo efectuadas en el Plan de Apoyo Individual y/o Diversificacion del
Aprendizaje y posterior a este, en caso de ser requerido, se llevara a cabo un Plan de Adecuacién Curricular
Individual como ultimo recurso.

En los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales segln la normativa vigente en el Decreto 83 ART. 1. Se
solicita que los especialistas del Equipo Aula deben aportar antecedentes que permitan atender a los estudiantes
con NEE temporales o permanentes, sugerir los criterios de evaluacidon diferenciada, los cuales pueden ser
incorporados de manera total o parcial que sean adecuados y posibles de realizar como parte de las practicas
educativas.
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Es responsabilidad de los padres informar y aportar antecedentes de profesionales especialistas cuyo
diagndstico/tratamiento es requerido por el Colegio, para poder ser derivado al equipo del Programa de
Integracion Escolar. Ademas, también es de su responsabilidad asumir la situacién y colaborar con el Colegio en
el desarrollo de estrategias diferenciadas propuestas por el Equipo Aula. Los diagndsticos y/o tratamientos por
parte de especialistas externos es responsabilidad unica del Apoderado.

El disefo, aplicacidon y calificacidn de los instrumentos de evaluacién diferenciada sera responsabilidad del equipo
Aula con la supervisién de UTP.

Por las posibilidades que ofrece la Evaluacién Diferenciada, no existird la eximicidon de estudiantes en ninguna de
las asignaturas del plan de estudios.

En el caso de Educacidn Fisica, los estudiantes con limitaciones temporales o permanentes para el ejercicio fisico
deberan cumplir con actividades practicas de menor exigencia, por sugerencias especificas del Informe Médico, o
actividades tedricas de acuerdo a los contenidos de los programas; tales como trabajos de investigacion, u otra
actividad que no requiera gran esfuerzo fisico como ayudantias de organizacién de actividades, distribucién de
implementos de clases, arbitrajes, registros en planillas de control entre otros y que seran evaluados en forma
regular y semestralmente.

En la situacion que un estudiante amerite un plan de apoyo al aprendizaje adaptado y flexible, dichas
circunstancias individuales seran evaluadas por el Equipo Directivo y Equipo Aula para determinar el modelo de
apoyo a ofrecer. (Material didactico y de estudio, guias, libros entre otros).

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA

El procedimiento de evaluacién diferenciada se regird por los siguientes criterios y condiciones, los cuales podran
aplicarse tanto a nivel grupal, individual o en grupos pequefios.

l. Evaluacién diferenciada de acceso
Este tipo de evaluacidn se adapta a las necesidades de aquellos estudiantes que no requieren un Plan de
Adecuacion Curricular, pero que presentan una Necesidad Educativa Especial. Para ello, se podran aplicar las
siguientes estrategias:
1. Proporcionar el tiempo necesario para completar la evaluacidn, conforme al diagndstico del estudiante y
al instrumento evaluativo correspondiente.
2. Reducir la cantidad de actividades, ejercicios, items o preguntas segun lo indicado en el diagndstico.
3. Utilizar diversos formatos de evaluacion, tales como evaluaciones orales y/o escritas, dramatizaciones,
elaboracion de informes, trabajos practicos, entre otros.
4, Reforzar de manera continua las instrucciones, tanto de forma oral como escrita, enfocandose en los
objetivos mas relevantes a evaluar.
5. Permitir el uso de diferentes instrumentos de evaluacion que el docente considere adecuados, en funcion
del diagndstico del estudiante.

Con este enfoque, se avanza hacia una evaluacién diversificada que tiene en cuenta las inteligencias multiples de
los estudiantes, dejando atras el antiguo concepto de evaluacion diferenciada que se limitaba a un 50% de logro.
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SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA

Para el disefo y aplicaciéon de evaluacién diferenciada se requiere que el apoderado presente una solicitud
acompafiada de un informe médico al docente de jefatura quien derivara dicha necesidad al Equipo Aula, Equipo
PIEy UTP.

La Valoracién de Salud o Certificado médico del especialista debe contener el diagndstico, el programa de
tratamiento, incluyendo las fechas de control, y las sugerencias al establecimiento educacional.

En los casos de algunos impedimentos en algunas de las asignaturas, se requerird un certificado de un médico de
especialista, Equipo Aula y UTP determinaran la pertinencia de evaluaciones diferenciadas (informes,
disertaciones, entre otras), segun el requerimiento del estudiante.

Los/las estudiantes que tengan problemas de salud que le impidan realizar algln tipo ejercicio practico en las
clases de Educacion Fisica y Salud, el apoderado debe presentar un certificado médico a la Unidad Técnica
Pedagdgica, dentro de un plazo de 24 horas.

Sin perjuicio de lo anterior, si un docente observa alguna situacién donde se requiera apoyo para algun estudiante
derivard al equipo Aula.

Se considera como evaluaciones diferenciadas a todos aquellos instrumentos y procedimientos evaluativos, que
permitan responder a las necesidades de los estudiantes, considerando los objetivos de aprendizajes e indicadores
de logros, y asi, asegurar la evaluacion tridimensional, la que consta de conceptos, procedimientos y actitudes.

FORMALIZACION DE ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS

Los estudiantes con NEE seran identificados durante el mes de marzo del afio escolar, segun la informacion del
apoderado o por diagndstico del colegio. Durante la Ultima semana de marzo seran estudiados los antecedentes
y se planificardn los correspondientes apoyos diferenciados para los estudiantes.

Si el estudiante o su apoderado, no cumplen con las estrategias y/o actividades a las que les compromete la
situacion diferenciada y el equipo Aula, se citard padres y/o apoderados para acordar y firmar carta de
compromisos, los cuales seran evaluados en un periodo de un mes por parte de equipo Aula y UTP.

La evaluacion diferenciada no implica que el estudiante pueda aprobar automaticamente la asignatura en que se
llevé a cabo un ajuste curricular. De no cumplirse el compromiso para el apoyo al aprendizaje, el Equipo Directivo
y Equipo Aula seran los encargados de evaluar la situacién especial (indicaciones médicas o reflexion pedagdgica)
del estudiante y acreditar o no su aprobacion.
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CAPITULO Il
CALIFICACION

ARTICULO 82: Sobre los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacion final de los
estudiantes en las asignaturas sea coherente con la planificacidon que para dicha asignatura o médulo realice el
profesional de la educacion, incluyendo la determinacion de si se realizara o no una evaluacion final y en que
asignaturas o modulos.

En cada una de las asignaturas del Plan de Estudios y en todos los niveles los docentes realizaran Planificaciones
de Ensefianza denominadas Unidades de Aprendizajes.

Estas Unidades de Aprendizajes por cada una de las asignaturas seran planificadas en funcién a los Objetivos de
Aprendizajes e Indicadores de logro. Sera un instrumento fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
donde contempla el tratamiento de al menos tres Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en los Programas
de Estudios.

Con respecto a las calificaciones se establecen tres tipos:

a) Calificaciones Parciales
b) Calificaciones Semestrales
c) Calificaciones Finales

a) Calificaciones Parciales:

El instrumento de evaluacidn correspondiente serd de libre disposicién en su elaboracién, sin embargo, el
docente, previa aplicacion, debera entregar a la Unidad Técnica Pedagdgica para su revisidon en coherencia con la
planificacion y lo ensefiando a la fecha junto con la respectiva retroalimentacion.

Considerando que durante el semestre el docente elaborara las Unidades de Aprendizajes en funcién a la
Cobertura Curricular que realiza, es decir, deberan planificarse al menos dos (2) Unidades de Aprendizaje, las que
deben contener un minimo de cuatro (4) Objetivos de Aprendizajes por cada Asignatura considerando los ejes
tematicos de cada Asignatura.

Ademas, existiran calificaciones parciales por actividades evaluativas ya descritas en otra disposicion indicada en
el presente reglamento.

Todos los estudiantes que en cada una de las calificaciones parciales obtuvieran notas inferiores a la de
aprobacion, ésta no serd registrada en el libro de clases, ya que estos estudiantes seran retroalimentados para
volver a ser evaluados tributando al mismo objetivo de aprendizaje. En este caso su calificacion maxima serd 4.0.

Si en un determinado curso, independiente del nivel, mas del 50% de los estudiantes fueron reprobados en una
calificacion parcial, esta no se registrara en el libro de clases digital, procediendo el docente a la retroalimentacion,
reforzamiento y/o nivelacidn, para luego volver a aplicar ajustes al instrumento evaluativo.
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No se podran aplicar mas de dos calificaciones parciales diarias en las asignaturas cientifico- humanistas
especificamente Lenguaje y Matematica.

b) Calificaciones Semestrales:

Para ello cada docente debe elaborar y aplicar un instrumento de evaluacién que considere el aprendizaje (OA)
basales, complementarios y transversales que el estudiante debe haber logrado como requisito para avanzar en
el semestre o periodo escolar siguiente.

Esta calificacién semestral establecerd, ademads, obtener informacion correspondiente a niveles de logro segun
los estdndares de aprendizaje, tanto en los ejes o habilidades establecidas en las bases curriculares: insuficiente,
elemental, adecuado.

Los resultados de esta calificacion al término del primer y segundo semestre, la cual sera definida como una
evaluacidn Intermedia, y de acuerdo con los niveles de logro segun los estandares de aprendizaje, permitird hacer
un analisis comparativo frente a los resultados obtenidos al inicio del afio escolar - Evaluacion Diagndstica - y ver
pardmetros con respecto a las metas institucionales establecidas para el término de cada afio escolar.

c) Calificaciones Finales: Existiran una calificacién (promedio) por cada semestre.

e (Calificacion (promedio) Final del Semestre: La calificacion final del semestre correspondera al promedio
aritmético de un minimo de cuatro (4) calificaciones parciales en cada una de las asignaturas.

e (Calificacion (promedio) Anual Final: La calificacidon anual correspondera al promedio aritmético de los dos
semestres obtenidos por el estudiante.

En la calificacidn Anual Final se debera considerar el siguiente aspecto:
Los estudiantes que les dé un promedio de 3.9 en cualquiera asignatura del Plan de Estudios, automaticamente
aspiraran a mejorar su promedio con una nota 4.0.

ARTICULO 92: Sobre las disposiciones para la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacion, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas

Si un estudiante se ausenta a una o mas evaluaciones vy justifica de manera adecuada su inasistencia como lo
establece el presente reglamento, el profesor de asignatura esta facultado/a para aplicar la evaluacién acordando
una recalendarizacidn dentro del plazo maximo de 10 dias posterior al reintegro del estudiante.

En todas las situaciones de inasistencia del estudiante por mas de cuatro dias el Apoderado debera acudir y
justificar personalmente ante inspectoria con el certificado médico correspondiente al segundo dia de inasistencia
(48 HRS) para hacer efectiva una recalendarizacién de las evaluaciones pendientes. Si el Apoderado justifica la
inasistencia del estudiante a la evaluacién en las condiciones dadas, el estudiante tendrd acceso a una
recalendarizacion de esta en una nueva fecha, cuya programacién serd de responsabilidad del docente.
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PRUEBA ESPECIAL DE RECUPERACION

En el caso de que el estudiante no se presentara a una prueba sin justificacion, serd evaluado con otra prueba
gue aplicara el docente en su clase (cuando corresponda segun horario de clases) inmediatamente una vez que
el estudiante se integre. De no rendir la evaluacién en esta oportunidad, el docente podra calificar con nota
minima.

El apoderado que solicite retirar al estudiante cuando tiene evaluacion debera firmar una solicitud en inspectoria
general, tomando conocimiento de que debera entregar dicho informe médico para recalendarizacion de dicha
evaluacion.

Por regla general, las evaluaciones pendientes por falta de solicitud e inasistencia del estudiante, facultara al
docente para aplicar el instrumento de la evaluacién pendiente inmediatistamente una vez que el estudiante se
integre.

ARTICULO 102: Sobre la definicidn del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas del
plan de estudios

EXPRESION Y VALOR DE LAS CALIFICACIONES EN ENSENANZA BASICA Y MEDIA

Para todos los estudiantes de Ensefianza General Basica y Ensefianza Media y en todos los instrumentos de
evaluacidn, sin excepcion, las calificaciones seran expresadas en una escala de dos (2,0) a siete (7,0) y hasta con
un decimal.

Para todas las evaluaciones parciales de los logros de aprendizajes de estudiantes de Ensefianza General Bdsica y
Ensefianza Media, la calificacién de aprobacidn correspondera a 4.0 (Cuatro, cero) lo que a su vez corresponde a
un 60% de logro de aprendizajes.

La calificacién maxima serd 7.0 (siete, cero), que correspondera a un 100% de logro de aprendizajes. La calificacidn
minima sera 2.0 (dos, cero) que correspondera a un 0% de logro.

CALIFICACIONES EN RELIGION

Las evaluaciones, asi como la asistencia, en la asignatura de Religién no son obligatorias. Al ingresar al Colegio, el
Apoderado y el estudiante se adscriben a la totalidad del Proyecto Educativo Institucional; por lo tanto, no se
obliga a ningln estudiante a realizar una clase de religién que no sea dirigida principalmente en valores, de no ser
asi, el estudiante podrad solicitar la eximicion de la asignatura.

El registro en el libro de clases del resultado de las evaluaciones es en escala de 2.0 a 7.0 transcrito sus promedios
semestrales y final en la escala conceptual (insuficiente (1); suficiente (S); bueno (B); y muy bueno (MB).

CALCULOS DE PROMEDIOS DE CALIFICACIONES Y APROXIMACIONES

Se entendera como el promedio aritmético entre dos o mas calificaciones, segun se indique.
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Promedio de la calificacion anual final, se calculard como promedio final del primer semestre y el promedio final
del segundo semestre. Sélo en este caso anual final se calculara hasta la décima, con aproximacion de la centésima
a la décima superior si es igual o superior a 0.05.- Esto es, 6.35 se aproxima a 6.4; pero 6.34 queda como 6.3.-

Notas Limitrofes: Son consideradas Notas Limitrofes las Calificaciones Insuficientes obtenidas por el estudiante
cercano a la nota de aprobacién o promocion.

REGISTRO DE CALIFICACIONES

El registro de calificaciones en el libro de clases es responsabilidad del docente en cada asignatura de aprendizaje.
Después de informar a los estudiantes de los resultados de una evaluacidn, el docente debe registrar la calificacion
en un maximo de 10 dias, asegurandose de que no habrd mas reclamos ni apelaciones a sus calificaciones.

En el caso de que el libro de clases no sea digital, el registro no debe tener errores ni enmendaduras. Se realizara
con pasta o tinta imborrable, de color azul. En los registros de calificaciones no se usard marcas ni escrituras de
grafito.

El director del Establecimiento juntamente con UTP, pueden anular una calificacién que supere el 50% de notas
insuficientes y que haya sido registrada en el libro de clases.
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CAPITULO Il
PROMOCION

ARTICULO 112: Sobre los criterios para la promocidn de los estudiantes con menos de 85% de asistencia a clases
incluyendo los requisitos y procedimientos para promover a los estudiantes.

Para ser promovido, cada estudiante debe haber asistido a lo menos a un 85% de las clases realizadas durante el
Afio Escolar.

Todas las inasistencias deben ser justificadas con certificado médico y en inasistencias prolongadas con licencia
médica, por escrito en la agenda del estudiante o personalmente por el apoderado en inspectoria el dia siguiente
a la inasistencia o el primer dia en que el estudiante retorne a clases en el caso de Primer Ciclo Basico (primery
segundo afio basico). En Segundo Ciclo Basico (tercer a sexto afio basico) y Ensefianza Media (séptimo a cuarto
afio medio) las justificaciones deben ser dadas personalmente por el apoderado en Inspectoria.

Segun el Reglamento de Convivencia, las justificaciones que se presenten serviran de atenuantes de la falta en
caso de poner en riesgo su promocion de curso por un porcentaje de asistencia inferior al minimo legal.

SOLICITUD DE EXENCION DEL REQUISITO DE ASISTENCIA

El director del establecimiento podra autorizar la promocién de Estudiantes(as) con un porcentaje inferior al 85%
de asistencia a las clases, siempre que existan razones fundamentadas en problemas de salud u otras causas
debidamente justificadas.

Para solicitar la exclusion del requisito de asistencia minima, el Apoderado enviard con plazo hasta la segunda
semana de noviembre una solicitud escrita al director, fundamentando las causas de las inasistencias del
estudiante y acompafiando la documentacion médica o de otro tipo cuando asi corresponda.

La resolucion del director junto al equipo directivo, de caracter inapelable, serd dada a conocer al apoderado,
personalmente con plazo hasta la primera semana de noviembre.

ARTICULO 122: Sobre los criterios para la resoluciéon de situaciones especiales de evaluaciéon y promocion
durante el afno escolar, tales como ingreso tardia a clases; ausencia a clases por periodos prolongados;
suspension de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afo escolar respecto de uno o varios
estudiantes individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certamenes nacionales o
internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros.

Para el caso del registro de las inasistencias, solamente es una excepcién el caso de estudiantes de Ensefanza
Media que se ausentan de clases por la participacidn en eventos nacionales e internacionales en el area del
deporte, la cultura, las ciencias y las artes. Si se cuenta con la autorizacién anticipada y por oficio de la Direccién
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Provincial de Educacion o de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, la participacién citada se considerara
como asistencia regular del estudiante, segun Articulo 52, segundo péarrafo, inciso b, del Decreto Exento N.2 0083
del 2001 del Ministerio de Educacién.

Se entendera por situaciones extraordinarias y de fuerza mayor las situaciones que se indican:

Ausencias por enfermedades severas prolongadas.

Por situacién diagndstica por médico especialista con permiso para inasistencia y cese de calificaciones.
Situaciones de adolescentes embarazadas o en situacion de maternidad

Servicio militar

Ausencias o inasistencias por participacidén en certdmenes nacionales o internacionales

Ingresos tardios a la matricula del establecimiento por causas de traslado o intercambios estudiantiles, becas
0 pasantias en otra regién del pais o en el extranjero

e Congelamiento de las evaluaciones por viajes fuera del pais. por intercambio estudiantil, becas y pasantias
nacionales o fuera del pais, cuya situacion sea debidamente comprobada o certificada.

Si estas situaciones especiales, informadas y debidamente certificadas, estdn en conocimiento del director del
establecimiento y son aprobadas, el estudiante tendra derecho a todas las garantias y facilidades que le permitan
cumplir con un programa especial de evaluaciones cuya responsabilidad recae en el evaluador, con el apoyo de
los especialistas del area psicosocial, profesores jefes y docentes de asignaturas. Los derechos (por ejemplo, para
situaciones de estudiantes embarazadas o en situacidon de maternidad) estan considerados en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

Es importante destacar que, por regla general, no existird el recurso de cierre del afo escolar anticipado. No
obstante, es conveniente tomar en cuenta lo siguiente:

El director podra recibir y estudiar solicitud de cierre del afio escolar con fecha posterior a la primera semana del
mes de noviembre. En estos casos, se requerira de un informe de un médico especialista que respalde la solicitud
y cuyo contenido minimo sea: diagndstico de la situacidn, estrategias de tratamiento, prondstico de recuperacién
y proyeccion de las condiciones con las que se incorporara el estudiante el afio escolar siguiente. Y podrd decidirse,
si los antecedentes son suficientes, si se le otorga un receso pedagdgico con cese de calificaciones, evaluando la
necesidad de cierre de asistencia. Dependiendo de las calificaciones, el estudiante serd promovido o repetird
curso.

Casos excepcionales: cualquier situacion que se genere posterior a la fecha indicada en el parrafo anterior tendra
que ser justificada con documentaciéon médica especialista de siquidtrica o neuroldgica.

ARTICULO 132: Sobre disposiciones a la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso, progreso y
logros de aprendizajes a los estudiantes, padres, madres y apoderados

MEDIOS DE INFORMACION DE EVALUACIONES

El colegio entregara al estudiante y/o al apoderado informacion sobre el rendimiento escolar a través de los
siguientes medios:
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e Informacidn directa dada por el docente al estudiante en el aula; como resultados de evaluaciones.
Informacién oral o escrita en entrevistas de un docente, profesor jefe o directivo con el apoderado y/o con el
estudiante cuando sea necesario.

Informes de calificaciones en reuniones de padres y apoderados.

Certificado Anual de Estudio.

Informe del Desarrollo Personal y Social del estudiante mediante plataforma libro digital.

Concentracion de Notas de Ensefianza Media para estudiantes de Cuarto Medio.

Registro de calificaciones en Libro Digital de contar con ello.

El apoderado del estudiante estd obligado y es responsable de mantenerse informado de las calificaciones del
estudiante a través de libro de clases y/o consultas al profesor jefe.

Igualmente, el estudiante esta obligado a tomar conocimiento de sus calificaciones durante todo el afio escolar.

ARTICULO 142: Sobre disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexién y
toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centrada en el proceso, el
progreso y los logros de aprendizaje de estudiantes.

El equipo directivo y técnico pedagdgico liderara Jornadas semestrales que dé cuenta del proceso, progreso y
logro de los aprendizajes de los estudiantes con los diferentes estamentos que se indica:

1. Equipo de Gestidon Escolar
2. Consejo de Profesores/Reflexiéon Pedagdgica
3. Consejo Escolar

La toma de decisiones estara referida, entre otras materias a:

- Criterios pedagodgicos y uso de la informacion significativa que ha recopilado a través de las evaluaciones
hechas sobre el desempefio de los estudiantes, sobre las metodologias utilizadas y conduccion del proceso
educativo.

- Evaluar cobertura curricular.

- Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los objetivos propuestos.

- Adoptar una decisidn en relacién con las causas que produjeron el logro parcial de los objetivos propuestos.

- Aprender de la experiencia y no incurrir en el futuro en los mismos errores.

- Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, procedimientos utilizados,
programa, materiales de ensefanza o de cualquier otra variable involucrada, deben ser mejorados.

- Generar una actitud de autoevaluacién permanente que permita el mejoramiento constante de las practicas
pedagdgicas.

La toma de decisiones se realizara considerando criterios pedagdgicos y uso de la informacidn significativa que
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se ha recopilado a través de datos y resultados referidos a los diferentes criterios de evaluacién que son aplicadas
durante los procesos de enseianza y aprendizaje en el aiio escolar.

ARTICULO 152: Sobre disposiciones referentes a los criterios, el procedimiento de andlisis toma de decisiones
de promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico, sefialado en el articulo
12 del Decreto 65

PROMOCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA

Seran promovidos todos los Estudiantes(as) desde 12 a 22 y de 32 a 42 de Ensefianza Basica, que hayan asistido a
lo menos al 85% de las clases durante el Aiio Escolar, considerando que se dispone de dos afios completos para el
cumplimiento de los Objetivos de Aprendizajes, Contenidos, Habilidades y Actitudes.

No obstante, lo anterior, el director, podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en variadas
evidencias del Profesor Jefe de los estudiantes (a) afectados, no promover de 12 a 29, de 22 a 32, o de 32 a 42
Basico, a aquellos que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica en relacion a los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que puedan afectar
seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el siguiente nivel escolar.

Asimismo, los Estudiantes(as) con NEE incluidos a la educacién regular, considerando las adecuaciones
curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetas a las mismas normas sefaladas agregandose en su caso, la
exigencia de un informe fundado del Profesor especialista (Plan de Adecuacion Curricular Individual).

Para la promocidn de los Estudiantes(as) de 52 a 82 de ensefianza bdasica, se considerardn conjuntamente, el logro
de los objetivos de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de objetivos:

a) Seran promovidos los estudiantes(as) que hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades de aprendizaje
de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los Estudiantes(as) de ensefianza bdsica que no hubieren aprobado una asignatura o
actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4.5
(cuatro, cinco), incluido el no aprobado.

c) Igualmente, seran promovidos los estudiantes de ensefianza basica que no hubieren aprobado dos asignaturas
o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a
5.0 (cinco, cero), incluidos los no aprobados.

PROMOCION DE ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA

Para la promocion de los estudiantes de 12 y 42 aiio de la Ensefianza Media se considerara conjuntamente el logro
de objetivos de las asignaturas del plan de estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases.

Respecto de logro de objetivos:
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a) Seran promovidos los estudiantes de 12 y 42 afio medio que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus
respectivos planes de estudio.

b) Serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio igual o superior a 4.5 (cuatro, cinco), calculado incluyendo la asignatura
reprobada.

c) Serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio igual o superior a 5.0 (cinco, cero), incluyendo para el célculo las dos asignaturas
reprobadas.

REPITENCIA DEL ESTUDIANTE

En todos los establecimientos educacionales el repetir de curso no podrd ser causal de cancelacién o no
renovacion de matricula. La Ley General de Educacion establece que los estudiantes tendran derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacidn Basica y en una oportunidad
en la Educacion Media, sin que por esa causa les sea cancelada o no renovada la matricula. Por lo que el
establecimiento tiene derecho a aplicar la cancelacidn o no renovacién de matricula en el caso de una segunda
repitencia.

ARTICULO 162: Sobre las medidas que deberdn ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje en caso de plagios o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se establezcan en estos
casos deberan encontrase reguladas en el Reglamento Interno.

MEDIDAS FRENTE AL PLAGIO O COPIA

Cuando el docente descubre una copia o plagio del estudiante, este debera rehacer el trabajo o evaluacion con
una nueva rubrica de evaluacion. Se citara al apoderado y al estudiante, registrando en el libro de clases debiendo
informar al jefe de UTP la situacién y se realizard una evaluacién remedial, la cual serd promediada con la
calificacion minima (nota 2.0).
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SITUACIONES ESPECIALES

ATRIBUCIONES DE PROFESORES REEMPLAZANTES

En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, Inspectoria o UTP designara un
reemplazo, el que tendra los mismos derechos de autoridad que el docente titular. Durante esta clase los
estudiantes(as) deberan cumplir con lo programado o con lo desarrollado por el profesor de reemplazo, sean o
no actividades de la misma asignatura.

Estas actividades estaran sujetas a las normas generales de evaluacién. El establecimiento dard prioridad a realizar
los reemplazos con el siguiente orden; docente de la misma asignatura del titular, docente reemplazante de otra
asignatura del titular, asistente de la educacién.

USO DEL DECRETO EXENTO N° 2272

Utilizado en casos necesarios para solucionar la situacién de los estudiantes que se encuentran impedidos de
superar escolaridades intermedias por las vias ordinarias y, sin embargo, requieren tenerlas definidas.

Se utilizard en instancias en donde se logre que beneficie los avances curriculares como:

a) Convalidacién de estudios: reconocimiento del nivel o curso realizado en el extranjero, por chilenos o
extranjeros que regresen o ingresen al pais, conforme a lo dispuesto en los tratados o convenios suscritos por
Chile y la normativa especial vigente. La convalidacion se harda mediante el examen de legalidad de la
documentacion escolar presentada para acreditar el nivel de escolaridad que se solicita que se reconozca.

b) Validacion de estudios: Es el proceso en virtud del cual se otorga la certificacion de estudios de un determinado
curso o nivel a personas que, habiéndolo solicitado, aprueben la rendicidon de examenes de conocimientos o como
resultado del término de un proceso de evaluacién formativa, segln corresponda a la metodologia de validacion
aplicada.

c) Regularizacion de situaciones escolares pendientes: Es el procedimiento por el cual el jefe de la Division de
Educacidn General del Ministerio de Educacidén regulariza, seglin lo establecido en el presente decreto, las
situaciones de estudiantes con estudios incompletos.
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VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Las disposiciones contenidas en este reglamento tendrdn validez durante todo el afio escolar para el cual fue
aprobado; de no existir modificaciones debida y oportunamente informadas antes del proceso de matricula, por
este solo hecho se validara su aplicacién legal para el afio siguiente.

COLEGIO NUEVOS CASTANOS - MAIPU www.piramideeduca.cl

23



